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前言/PREFACE

题都城南庄（唐、崔护）

去年今日此门中，人面桃花相映红。 

人面不知何处去，桃花依旧笑春风。

代表学院党政领导班子和全体师生向学校安委会、资产处、公安处等安全

工作管理部门表示感谢，感谢各部处对学院的关心、帮助与支持！
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教育培训

安全管理的8个方面

管理制度

现场管理

目标职责

事故管理

应急管理

持续改进与下一步工作

安全风险管控与隐患治
理

安全

基础安全工作 重点安全工作

意识决定行为、行为决定习惯

习惯决定细节、细节决定成败

成败决定命运

需要通过培训来强化意识

安全管理的核心在于管控风险和隐患，

防止事故的发生。

不出事：是核心

管控风险和隐患治理是核心中的核心
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5 安全工作思路与概况（1/2）

l 坚 守 安 全 底 线 ， 全 面 提 升 安 全 意 识 ；

l 明 晰 安 全 管 理 工 作 思 路 ， 优 化 安 全 管 理 体 制 机 制 ；

l 深 入 推 进 安 全 管 理 标 准 化 建 设 ；

l 严 控 安 全 风 险 隐 患 ， 确 保 全 年 无 任 何 安 全 事 故 。

教育率
目标

100%

事故
0

整改率
目标

100%

责任覆盖
目标

100%
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五个
维度

时间周期：按日、周、月开展例行安全检查，严控安全隐患和风险

体系建设：构建高效的安全工作管理体系和实验室安全管理体系

覆盖人群：覆盖学院全体师生及相关人员的教育活动和主题培训

保障措施：突击性的安全管理专项整治和限时整改

最终目标：群策群力，治理重点安全隐患，杜绝任何安全事故

安全工作思路与概况（2/2）
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院长、书记

主管副院长

业务副院长

各系部负责人、安全员

微网格安全责任人

党政同责，全面负责学院安全管理工作

第一责任人--王克君、王义

全面负责学院安全工作的落实和协调

直接责任人--李静

人事副院长：教师办公区域

研究生副院长：研究生实验室

教学副院长：教学实验室

学生副院长：学生管理等

分管业务安全责任人

学院基层单位的安全责任第一责任人，落实各部门

各项安全管理和监督工作

学院各系部安全责任人

各部位直接安全责任人，负责其负责部位的安全工作

微网格安全责任人

目标职责
1、完善领导体制，确保全年零安全事故

重大完善

一把手直接推动



9 目标职责
2、创新工作机制，持续加大工作保障力度

管理主体责任各系行政副主任、
安全员

各系主任
安全管理责任人

网格化责任人

担任本部门区域安全监督管理的
第一责任人，对本部门的安全工
作全面负责

负责各部门具体安全管
理和隐患排查工作

负责各房间网格化具体
管理

有规可依：学院管理体制与运行机制改革，编制系主任、副主任的岗位职责说明书，加强了人

员配置，明确了不同人员的安全管理职责



10 目标职责

学院党政联席会议将安全工作列为常设议题

2、创新工作机制，持续加大工作保障力度

会议记录



11 目标职责

3、创新工作方法，逐级签订安全责任状、全面落实微网格责任

学院基层部门安全责任书
微网格责任清单



12 目标职责
4、积极举办安全生产月活动，注重安全思想教育，落实隐患排除

       宣传视频                      安全教育学习 安全检查



13 目标职责
5、加大安全投入：全年安全工作预算XXXX元，实际投入XXXX元



14 目标职责

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2018年 2019年

备注：
不含追加的预算

5、加大安全投入（2018-2019安全工作经费投入对比）



15 目标职责

6、以信息化为助推，提高安全管理时效性和有效性

学院网站安全专栏

邮箱通知下发 学院安全工作群安全工作小组群

独到之处：短信平台；
没有信息化的安全管理，是难以适应未来发展趋势的安全管理；



16 制度管理

1、积极学习，查漏补缺，注重落实，学院下发工作文件15份

校发文件汇总 院发文件汇总



17 制度管理

2、加大贯彻落实，各基层部门积极配合，严格执行

假期前安全检查 百日攻坚战落实



18 制度管理

2、更新计算机学院安全管理责任制度，明确学院班子和内设部门负责人的安全职责

学院班子安全责任分工调整 系部主任（副主任）岗位安全责任明确



19 现场管理

1、定期对用电设备和电路进行检修和维护

设备维修记录

电路和设备检修



20 现场管理

2、对学生助理、施工服务单位等相关方建立台账，进行安全教育，并签订安全协议

相关方安全培训书 安全协议书

相关方管理台账



21 现场管理

3、增置安全标志



22 应急处置

1、举行消防安全桌面推演

11月25日，学院举行消防安全桌面推演，演

练采取情景模拟、知识问答的形式进行。通

过桌面推演，理清了火灾救援的思路和流程，

明确了相关负责人在火灾发生时应承担的主

要任务，确保在实际事故发生时能够快速响

应，沟通协作，及时疏散，救援抢险应对有

效。



23 应急处置

2、应急预案

计算机学院火灾事故现场处置方案计算机学院触电事故现场处置方案
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25 教育培训

2019年教育培训计划

序号 培训内容 培训对象 时间/地点 备注

1
“健康你我他”安全与卫生知识讲

座
全体师生

2019/6
1号教学楼

急救知识、日常卫生
习惯

2 “安全入心”专家讲坛 全体师生
2019/7

信息B座328
安全意识提高、警示

教育案例

3 消防安全知识讲座 全体师生
2019/11

信息B座328
用电安全注意事项、
管理和防护措施

4 消防演练桌面推演 全体师生
2019/11

信息B座328
火灾处理、应急处理

知识

5 各系部安全主题教育学习 各系部教职工
2019

各系部会议室
各系部自选主题，向
学院上交学习记录



26 教育培训

全年3次全院主题教育培训

教育培训

加强学院全员安全意识，提高风险防范和隐患辨识能力，使得师生具备紧

急状况下应急处置能力

各基层部门安全专题学习

学院各内设机构和基层部门每学期进行一次安全教育专题学习，覆盖每一

名教职工、学生，常抓不懈、一以贯之

实验室准入制和新入职人员安全教育

新入学的本科生、研究生在进入实验室进行实验和研究前，进行安全培训，

考核合格允许进入实验室；新入职教职工学习安全知识、参加安全培训

安全管理的基础是提升全体师生安全意识，教育培训必须贯穿全年，覆盖全员



27 教育培训
1、学院本年度举行3次主题安全教育活动

“健康你我他”安全知识讲座
                 --校医院孙鸿光

“安全入心”专家讲坛
                 --安委会尚子扬

消防安全知识讲座
                 --公安处徐兴涛



28 教育培训
2、各基层部门主题安全学习



29 教育培训

3、实验室准入制和新入职人员安全教育

新入职员工培训 实验室准入培训



30 安全风险管控与隐患排查治理

风险管控与
隐患治理

隐患整改
闭环

隐患台账
建立

突击
检查

用电安全
监管

安全管理的核心在于管控风险和隐患，防止事故的发生

日查、周
查、月查



31 安全风险管控与隐患排查治理
1、隐患台账建立，明确风险部位，重点管控

隐患管控，专人定期检查

定期检查配电箱是否被阻挡

定期检查插排是否过热



32 安全风险管控与隐患排查治理
2、对风险进行评估，制定控制措施

序号 风险 事故类型 控制措施

1 地插问题 触电 采购高负载带有自主保护功能的插排，用于
设备供电。调整了部分供电线路，防止过载
问题。粘贴用电安全标示，向实验人员和学
生讲解安全操作规范，禁止带电插接电源。
定期检查地插使用情况，维修损坏地插。定
期检修强电线路。

2 线路混乱问题 触电 制定设备连接规范，向实验人员普及线路连
接的合理方式。聘请专业技术人员对线路进
行整理，固定常用线路。定期组织人员进行
检查，及时纠正错误连接线路，排除风险。

风险评估

风险控制措施



33 安全风险管控与隐患排查治理

2、根据隐患情况进行日查、周查、月查，形成闭环管理

日查、周查、月查检查记录

下达整改，到期复查，形成闭环

学院一把手亲自带队检查



34 安全风险管控与隐患排查治理

3、突击检查、用电监管

截止目前，安排突击检查不少于4次（分别是3.22、7.15、
9.17、11.25），落实即刻整改，现场进行批评教育

加强24小时用电设备和违章用电的监管
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少数部位日查、周查记录

不完整，问题整改落实不

彻底

日常检查不到位

实验过程接线后未及时恢

复，串接情况较为普遍

实验室线路不规整

个别实验室卫生轮值执行

不力，废弃物品清理不及

时

实验室环境卫生状况不佳 

实验室地插位置不合适、

数量不够、损坏较多，导

致插排串接

实验室地插隐患

主要问题

实验室安全“百日攻坚战”落实



36 实验室安全“百日攻坚战”落实

经过多轮次的反复检查，安排专人进行监督、整改落实，卫生、线路问题已经得到解决

实验室卫生整改前后对比 实验室线路整改前后对比



37 实验室安全“百日攻坚战”落实

实验室地插问题目前已报告给学校安委会、后勤管理处、浑南校区管委会，各职能部门多次到学院进
行现场勘验，后勤处已列入2020年修缮项目，学院在12月4日组织人员制定临时防护方案，预计12月
25日前完成改造。

后勤处立项
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教育培训质量有待提高，隐患排查和防护能力需要加强

主要问题 师生对安全的重视程度不够，存在一定抵触情绪

地插损坏、插排串接隐患普遍存在，暂时无法解决
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1.调整学院领导班子安全责任分工，安排经验丰富的学院副院长（李静主任）全面负责安全工

作，同时理顺“协调难、管理难”

1.基层部门考核和个人年度业务考核与安全管理挂钩，实行安全事故一票否决制（公共活动、

安全管理）。

2.不搞“言必是安全”,寓教于乐，避免倦怠（7.1表彰，巧妙强调安全）

1.实行突击检查，学院在早上和晚上安排突击检查，发现问题现场处理，联系指导教师，即刻

整改。

2.针对研究生实验室安全管理，完善学生奖惩文件，采用公示板制度，与学生评奖评优直接挂

钩，刀刃向内，自我革命。

理顺关系

明确奖惩

强化意识

安全工作创新
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标准

管理

按照学校安全工作

要求，改进管理体

系，强化工作职责，

提升管理能力，建

设完善的安全工作

机制。

全员

教育

加强

意识

从学院到基层部门

再到个人，实现安

全教育的全员覆盖，

将教育融于日常工

作中，提升师生的

风险防范和应急处

理能力。

定期检查和突击检

查相结合，现场处

理和专人监管双管

齐下，保证安全检

查效果，及时有效

地排除安全隐患。

强化“人人懂安全、

人人管安全”的理

念，让安全“入心

入脑，践行坚行”，

以考核和追责为抓

手，提高安全重视

程度。

深入

检查

持续改进



42 

诗
歌

安全工作

曲
线和



汇报完毕，请批评指正

计算机科学与工程学院
SCHOOL OF COMPUTER SCIENCE AND ENGINEERING 


