
	
	

	
	



东大校字〔2014〕88号
关于印发《东北大学“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授评审制度实施方案》的通知
各部门：

    现将《东北大学“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授评审制度实施方案》印发给你们，望结合实际，认真遵照执行。

东北大学
2014年10月11日
东北大学“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授
评审制度实施方案
为进一步优化教师队伍结构、加强师资队伍建设，提升教师的学科专业水平，促进优势和特色团队发展，确保优秀青年教师的成长通道畅通，鼓励优秀青年教师脱颖而出和教师在教书育人中做出突出业绩，根据国家及学校有关文件精神，结合我校教师队伍及岗位聘任工作的实际情况，学校拟在现行教授晋升渠道的基础上试行“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授评审制度，作为对现行教授评审制度的补充，具体实施方案如下：
 一、申报条件

具备下述条件的在岗副教授可通过“教师聘任委员会主任推荐制”申报晋升教授。
（一）学术型教师

1. 具有较高的学术造诣、创新性学术思想、扎实的专业基础、较强的发展潜力，在教学科研第一线学术思想活跃、善于开拓创新，年龄不超过40周岁。
2. 在理论研究、技术创新、工程实践等某一研究领域做出突出的学术和专业业绩，经认定，取得公认的创新性成果，在国内外同行中产生重要影响。
3. 具备冲击国家杰出青年科学基金获得者和长江学者的培养潜力。
（二）教学型教师

1. 热爱教育教学工作，全身心投入到教书育人事业，长期从事基础课或专业基础课教学，教学工作量大。工作中以学生为本，高质量地完成教育教学任务，公认教学效果特别优秀、教书育人成效显著，受到同行专家好评，深受广大学生喜爱。
2. 积极参与教学改革和教学方法创新，已形成有特色的教学思想、教学理念及教学模式，能够将前沿知识和科研成果及时转化为教育教学实践。
3. 在各项工作中具有较强的奉献精神、团结协作意识和集体观念、能够积极参与校内外公益性工作，在学科专业建设、实验室建设及团队建设等方面表现突出。
二、操作程序

（一）学术型教师

1. 符合条件的教师经由院士、千人、长江、杰青或二级教授等同行专家推荐，向所在学院或部门提出申请。
2. 基层学术委员会对申请人员进行学术评议，学院或部门根据基层学术委员会评价意见，向教师聘任委员会主任提出推荐人选。
3. 教师聘任委员会主任根据基层学术委员会评价意见及推荐申请，结合学校人才培养、学科专业建设、队伍建设的实际需要，组织特聘小组集体审议后确定最终推荐人选。
4. 学校组织校外同行专家依照程序进行匿名通讯评议或会议评议。
5. 校学术委员会对通过校外同行专家评议的人选进行学术评议。
（二）教学型教师

1. 符合条件的教师经由教育部高等学校教学指导委员会委员推荐，向所在学院或部门提出申请。
2. 学院或部门组织相关领域的专家学者对申请人员进行评议，并根据评价意见，向教师聘任委员会主任提出推荐人选。
3. 教师聘任委员会主任根据基层评价意见及推荐申请，结合学校人才培养、学科专业建设、队伍建设的实际需要，组织特聘小组集体审议后确定最终推荐人选。
4. 学校本科生教学指导委员会对推荐人选进行评议。
对通过学校学术委员会或学校本科生教学指导委员会评议的人选，教师聘任委员会主任签批后可暂聘至教授岗位，待下一次专业技术岗位聘任工作中履行相关聘任程序后正式聘任。
三、其它

（一）教师聘任委员会主任及领导的特聘工作小组将综合考虑申报人员情况、师资队伍建设的总体安排以及相关国家人才政策及项目等因素，适时启动评审工作。
（二）对于通过“教师聘任委员会主任推荐制”聘任至教授岗位的教师，不占其它渠道申报晋升教授的名额，在管理、考核等方面与其他同类教师相同。
四、附则

本方案自下发之日起施行，特殊问题由学校校长办公会研究决定。










东北大学校长办公室





2014年10月11日印发
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